引路人风采：

文字模版
姚文放：学海引航人春风桃李路
个人简介
姚文放，扬州大学文学院教授。国家社科基金学科评议组评审专家。担任中华美学学会副会长，中国中外文艺理论学会副会长。全国优秀博士学位论文指导教师。主持完成国家社会科学基金项目4项，其中1项为重点项目；1项成果入选《国家哲学社会科学成果文库》。现担任首席专家主持国家社科基金重大项目1项。

先进事迹
从教36年，担任研究生导师20余年，先后培养博士生62人、硕士生187人、博士后18人；指导的1篇博士论文被评为全国优秀博士论文，培养的1位博士入选“长江学者奖励计划”青年学者；主导、参与扬州大学中文学科从硕士点到博士点，再到博士后流动站的建设，从文艺学省级重点学科到中文省一级重点学科，再到江苏优势学科的建设……
执灯者：照亮学子的研学之路
师者，如执灯者，照亮学子的学术探求之路、前行登攀之路，而师者本身，首先要把所持灯火的亮度燃到最亮。姚文放以扎实的专业知识和上乘的学术素质为学生作出表率、树立楷模。迄今为止，他发表的论著总字数已达700万字，出版专著《从形式主义到历史主义》等十余种，在《中国社会科学》等杂志发表学术论文300余篇；主持完成国家社会科学基金项目4项，其中1项为重点项目，其最终成果入选《国家哲学社会科学成果文库》；主持完成教育部人文社会科学规划项目1项；主持完成江苏省重点高校建设项目2项。现担任首席专家主持国家社科基金重大项目1项。姚文放先后获教育部颁发的“中国高校人文社会科学研究优秀成果奖”1次、江苏省人民政府颁发的“江苏省哲学社会科学优秀成果奖”7次，包括一、二等奖。
姚文放长期潜心从事学术研究，他精研深探的科研精神、匠心独具的科研品质和丰硕繁茂的学术成果，对研究生教学提供了坚实的支撑，他先后开设了《文艺社会学》《中国戏剧美学》《当代审美文化研究》《中国古代文论专题研究》《西方美学史专题研究》《文学理论前沿问题》等多门硕、博课程，这些课程以观念超前、方法创新、知识面宽、信息量大受到学生的普遍欢迎。2007年，《文艺社会学》课程被评为江苏省优秀研究生课程。
引路人：创设“三三制”英才培养模式
学海无涯，书山有道。师者，是莘莘学子探幽寻胜的领航者和引路人。多年来，姚文放言传身教，循循善诱，引导一届届学子在求学之路上不忘初心。他创设了“三三制”研究生培养模式，即严把“三道关”、锤炼“三文本”、搭建“三平台”。
“严把‘三道关’”，就是把好研究生学位论文的“前答辩”、“答辩”和“后答辩”三个关口，将提高研究生教育质量作为一个综合性的系统工程来抓，涵盖研究生培养的课程体系、学术指导以及论文的开题、写作、审核、答辩、验收、评价等全部环节，协同整合培养单位、管理部门、学科、导师等诸多因素，对于研究生教育进行全程监督、科学管控，发挥最佳的合力作用。
“锤炼‘三文本’”，在指导研究生学位论文时严把盲审本、答辩本、档案本，构成打造一篇优质论文的三个环节。在每一个环节上，都围绕提高质量这一核心，对论文进行持续不懈的修改、提炼和完善，提高研究生学位论文的质量。
“搭建‘三平台’”，让研究生参与高层次项目的研究，在导师指导下，在立项、结项、评奖等三个高层次的平台上经受学术磨砺，提高科研能力，恪守学术规范，为研究生以较强的科研能力完成学业，进而为冲击优秀学位论文打下了坚实的基础。
“三三制”在实践中取得了突出的实绩，多年来，他执教专业的博士论文答辩一次通过率始终保持在100%，在历年论文“回头看”抽检中不合格率为零。2007届博士生陈军的博士论文被评为全国优秀博士论文，这是江苏高校中文专业获得的首篇“全国百篇优秀博士论文”。2015年，姚文放主持的“文科博士生教育‘三三制’培养模式改革的探索和构建”获江苏省研究生培养模式改革成果二等奖。
坚守者：甘当“磨刀石”与“铺路石”
师者，既是学术标杆，也是德行模范。近年来，社会上一些不良风气影响大学校园，学术不端行为有所滋长，对研究生教育形成严重侵蚀。姚文放认为，必须加强研究生的学术规范教育，培养诚信至上、严谨笃实的优良学风。为此，他言传身教，倾注大量精力，逐步建立了一套学术规范教育的工作模式：在研究生的入学教育中必谈学术规范问题，从开头就端正方向；举办专题讨论和研究生学术论坛讲授学术规范问题，结合实际做到常讲常新；在专业课学习中穿插有关内容；在研究生学习各个阶段和环节提出明确要求，不失时机地提高研究生的学术规范意识。
因为年龄、工作和学术科研等方面的原因，研究生很容易出现心理问题，姚文放利用学生对老师的信赖感和遵从感，因势利导，做好疏解。有一位硕士研究生因情感波折出现心理问题，他及时给予引导劝解，帮他调适心理、平定情绪，后来该生以优异的成绩考上了博士生。
姚文放热爱教学和研究工作，有一次，他年过九旬的老父因病住院，得知消息后，他仍坚持上完课才赶往医院，当时父亲已经昏迷，不久后就去世了。长年高强度的教学科研工作，中年以后姚文放的眼睛患上了白内障，随着年龄增长日趋严重，2012年，他作了双眼白内障摘除手术，术后稍有好转便又投入繁重的教学科研工作。2012年，他被授予扬州市五一劳动奖章，2014年，又被评为扬州市劳动模范。
近年，随着高等教育的快速发展，“人才大战”持续升温。面对国内多所著名高校的延请，姚文放始终不为所动，一概婉言谢绝。40年来，一直扎根在栽培了他、成长成就了他的母校，用扎实的教学实践和学术业绩诠释着执着坚守、忠诚敬业和无私奉献。他常常说：“从一而终，不离不弃。”他始终坚信，学术事业的发展需要长期的承继和累积、不断的拓新与进取，而他自己，甘于为自己钟爱的育人事业和学科建设，做一块“磨刀石”和“铺路石”。
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